
Skil á starfsáætlun er 20. október ár hvert.

Helstu áherslur í uppeldisstarfinu fyrir skólaárið Ábyrgðaraðili Rökstuðningur fyrir vali áhersluþátta
Mat á gæðaviðmiðum birt í 

ársskýrslu

Grunnþættir menntunar Leikskólastjóri og starfsfólk Tryggja öllum börnum grunnþætti menntunar Úrvinnsla símats birt í árskýrslu

Frjáls leikur Allt starfsfólk Frjáls leikur er mikilvæg námsleið barna
Rýnihópar með deildarstjórum 

annarsvegar og deildarstjórar með 

starfsfólki hins vegar

Markviss málörvun í daglegu starfi Leikskólastjóri og starfsfólk 
Mikilvægt er að tryggja öllum börnum 

málörvun

Rýnt í skráningu hópatíma með 

starfsfólki

Leikskólinn sem griðarstaður fyrir börn Allt starfsfólk

Minnka áreyti og streitu. Skapa tækifæri fyrir 

starfsfólk og börn til að njóta augnabliksins - 

less is more

Starfsmannakönnun

Matsþættir vetrarins Gæðaviðmið Gagnaöflunarleiðir
Verklok/birting á 

niðurstöðum

Grunnþættir menntunar
Að öllum börnum séu tryggðir 

grunnþættir menntunar

Skráning og skoðun á því sem gert er í 

hópatíma

Um símat er að ræða og verður 

fjallað um það í ársskýrlsu.

Líðan og starfsþróun starfsfólks
Að yfir 95% starfsfólks upplifi 

starfsánægju og starfsþróun 
Starfsmannaviðtöl og starfsmannakönnun

Niðurstöður birtar í ársskýrslu og 

skýrlsu um innra mat

Viðhorf foreldra
Að yfir 95% foreldra séu almennt 

ánægðir með starf leikskólans.
Foreldraviðtöl og foreldrakönnun

Niðurstöður birtar í ársskýrslu, 

skýrslu um innra mat og á vef 

leikskólans. 

Þekking starfsfólks á starfsháttum

Að allt starfsfólk sem starfar með 

börnum hafi bæði þekkingu á 

grunnþáttum menntunar, málörvun og 

starfi með það að leiðarljósi

Starfsmannaviðtöl, könnun meðal starfsfólks.

Fjallað um niðurstöður á 

deildarstjóra- og 

starfsmannafundum auk 

ársskýrslu.

Nýbreytni og þróunarverkefni Ábyrgðaraðili Lýsingar á innleiðingu Samantekt birt í ársskýrslu
Daglegir hópatímar Allt starfsfólks Hópatímum bætt við dagskipulag X

Leikskólinn griðarstaður fyrir börn Allt starfsfólks
Ákvarðanir teknar með spurningunni: hvað er best 

fyrir börn?
X

Nafn leikskóla: Akrar

Leikskólastjóri gefur árlega út sérstaka starfsáætlun. Í starfsáætlun er gerð grein fyrir árlegri starfsemi svo sem skóladagatal og öðru sem varðar starfsemi leikskólans.



Markviss málörvun Leikskólastjóri og allt starfsfólk
Læsis og stærðfræðiáætlun tekin í gagnið sem 

verkefæri fyrir starfsfólk í daglegu starfi. 
X

Fræðsla til kennara/ stefna í starfsmannahaldi Ábyrgðaraðili Samantekt birt í ársskýrslu
Nýliðafræðsla Leikskólastjóri X

Skyndihálparnámskeið Leikskólastjóri X

Fagfræðsla Leikskólastjóri X

Annað Birt með starfsátl. Skóladagatal og matsáætlanir Uppfært árlega

Leikskólastjóri gefur árlega út sérstaka starfsáætlun. Í starfsáætlun er gerð grein fyrir árlegri starfsemi svo sem skóladagatal og öðru sem varðar starfsemi leikskólans.


