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Inngangur

Pessi arsskyrsla tekur til skolaarsins 2015 - 2016

Namsskra leikskolans

A grunni adalnamskrar eiga allir leikskdlar ad mota sina eigin skolanamskra sem foreldrarad les
yfir &dur en nefnd & vegum sveitarfélagsins stadfestir hana. I mars 2014 pa sampykkti
leikskolanefnd Gardabaejar skdlanamskranna okkar & Okrum og er hin synileg & heimasidunni.
Skdlanamskrain er endurskodud reglulega og er hdn unnin i nanu samstarfi vid leikskolakennara,
annad starfsfolk, bérn og foreldra.

Uppbyggingastefnan

A Okrum er unnid eftir Uppbyggingastefnunni (Uppeldi til abyrgdar). Uppbyggingastefnan
snyst ad mestu um samskipti, ef samskipti eru goéd og gefandi pa méa byggja a peim arangursrikt
nam. Petta er adferd vid ad kenna sjalfstjorn og sjalfsaga og styrkja einstaklinga i pvi ad leera af
mistokum. Markmidid er ad pjalfa born i ad vera pau sem pau vilja vera Ut fra eigin sannfaeringu
en ekki bara ad gedjast 6orum.

[ byrjun skélaars fengum vid Gudlaugu
Erlu Gunnarsdottur, skélastjora i
Ingunnarskdla, til okkar &
starfsmannafund med namskeidid
Sattmalagerd og samskiptaleidir. Eftir
godan fyrirlestur var farid i
starfsmannasattmala gerd. Vid fundum
okkur prja hugtok sem vid vildum hafa
ad leidarljési i allri vinnu og samskiptum
okkar & milli og voru: Virding, jakveedni
og gledi pau hugtok sem vid voldum.
Sidan var 6llu starfsfolki skipt upp i hopa
0g gerdi hver hopur sinn sattmala. petta
var mjog skemmtileg vinna og var mikil gledi vid vold. Starfsfolkid for med pessa vinnu inn i
hopastarf med bérnunum og gerdu allir hdpar sinn sattméala um pad hvernig vid vildum hafa
umhverfid okkar svo 6llum lidi vel. Vid leggjum mikla &herslu & jdkveedni i samskiptu vid hvort
annad og ad gefa bérnunum val.
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Skdlastjorar, sérkennslustjori og deildarstjorar eru i teyma og koma med dkvedna punkta inn &
starfsmannafundi einu sinni & 6nn til ad halda pessari vinnu uppi. Aztlad var ad teymid feri ad
skoda leikskola og sja teymisvinnu hja 6drum leiksk6lum en pvi midur tafdist pad en baetum vid
ar pvi i ar.
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Mat a skélaarinu 2015-2016

Matsadferdin

[ jantar og mai er farid i endurmat og pa skodum vid atridin sem vid settum & starfsazetlun
leikskdlans um haustid. Vid vinnum matid a starfsmannafundum, starfsmenn hverra deilda fyrir
sig vinna med atridin i sameiningu sidan koma allir saman inn i sal og par eru helstu nidurstédur
kynntar og eftir kynningar eru nidurstédur reeddar og fundin sameiginleg leid til ad gera betur. |
vor fengu starfsmenn rafreena kdnnun i netpdsti sem Leikskolapulsinn sa um. Farid var yfir
nidurstodur peirra & fundi og reett hvad er gott og hvad mé baeta og reynt ad finna lausnir & pvi.

Pad sem var metido

Uppbyggingastefnan

pad sem vid akvadum ad skodan nuna er vardar Uppbyggingastefnuna var sattmalagerdin. |
haust gerdu badi starfsmenn og bdrn sattmala um pad hvernig vid viljum hafa samskiptin okkar
a milli og hvernig vid viljum hafa vinnuumhverfid okkar. Vid teljum okkur finna mun &
starfsanda folk er almennt mjég jakveett og tilbid ad hjalpast ad. A deildunum héfum vid lagt
mikid upp med ad gefa bornunum val og ekki lagt blatt bann vid vissum hlutum heldur erum vid
ad verda betri og betri ad temja okkur umraeduna vid bornin.

Mat barnanna
[ & vorum vid med rynihdp elstu barna par sem niu bérn komu saman 4samt kennara og var reett
um nokkra hluti sem tengjast starfi og lidan.

Barnahdépurinn

[ leikskdlanum eru fjorar deildir og eru 25 bérn & hverri deild. Haustid 2015 adlégudum vid 13
born, 11 foru a Mda, 1 4 Lyng og 1 & Engi. Fyrsta desember 2015 voru 100 born & leikskolanum.

pad voru 43 born feedd 2010
Pad voru 29 born feedd 2011
pad voru 16 born feedd 2012

pad var 11 born faedd 2013
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Starfsmannahépurinn

| desember 2015 voru 32 starfsmenn i leikskolanum. par af voru 6 leikskélakennarar, 1
proskapjalfa, 4 haskolamenntadir starfsmenn, 18 leidbeinendur, 1 matradur og 2 adstod i
eldhusi.

Stefna i starfsmannamalum

Vel hefur tekist hja okkur byggja upp gédan starfsanda par sem allir eru i sama lidi og hjalpast
ad. Vid horfum a leikskolann sem eina heild & morgnanna klukkan 7:30-9:00 og seinnipart
klukkan 16:00-17:00. A hverjum morgni klukkan 9:00 eru fundir par sem einn starfsmadur af
hverri deild kemur asamt leikskolastjora og adstodarleikskdlastjora og farid er yfir stdduna i
hasinu, eru einhver veikindi & bérnum og starfsménnum og hvernig vid hjalpumst ad vid ad leysa
daginn.

Vid erum med fasta starfsmannavidburdi yfir veturinn og er vel mett & pa og einnig erum vid
med starfsmannafélag sem tekur patt i ad greida pa eitthvad nidur.

Markmid okkar vardandi simenntun er ad starfsmenn geti nytt sér ahugaverd ndmskeid sem i
bodi eru t.d ndmskeid sem Menntanefnd Kragans bydur uppa svo eitthvad sé nefnt. Leggjum vid
upp med ad hver starfsmadur fari a.m.k. & tvé ndmskeid yfir skolaarid.

Starfs og skipulagsdagar skoélaarid 2015-2016

2. september 2015 Starfsmannafundur 17:00-19:00

e Oveant uppakoma
e Almennur fundur inn i sal.
e Deildarfundir

11. september 2015 Skipulagsdaqur 8:15-16:15

e Morgunverdafundur — létt spjall.
e Deildarfundir.
e Skyndihjalparnamskeid.

8. oktéber 2015 Starfsmannafundur 17:00-20:00

e Verklagsreglur um tilkynningaskyldu starfsmanna leikskéla og barnaverndarnefnda.
e Uppbyggingastefnan — Hvernig gengur ad tileinka okkur stefnuna? Hvar erum vid stodd?
e Deildarfundir.

28. oktdber 2015 Skipulagsdagur 8:15-16:15
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e Almennur fundur i sal

e Ordaspjall

e Namssogur

e Uppbyggingastefnan - Sattmalagerd
e Namskragerd inn & hverri deild.

3. nébvember 2015 Starfsmannafundur 17:00-19:00

e Jblaundirbningur inn & deildum

2. janUar 2016 Skipulagsdagur 8:30-12:30

e Almennur fundur inn 1 sal
e Deildarfundir og tiltekt

18. jantar 2016 Starfsmannafundir 17:00 — 20:00

e Endurmat 4 haustonn

16. februar 2016 Starfsmannafundur 17:00 — 19:00

e Vinattuverkefnid — Vinattuverkefnid var kynnt fyrir 6llum starfsménnum og svo var farid
i hépavinnu ut fra verkefninu.

30. mars 2016 Starfsmannafundur 17:00 — 20:00

e Mitt allra besta: Bjartur Gudmundsson — Tilfinninga-stjorntaekin

14. april 2016 Starfsmannafundur 17:00-19:00

e Starfsmannakonnun kynnt og reedd
e Trunadarmenn kynntir og peir segja fra sinum stérfum

17. mai 2016 Skipulagsdagur 8:15 — 16:15

e Velferdarteymi med kynningu
e Endurmat vorannar

e Farid yfir sumarstarfid

e Deildarfundir

Husnsedi og vidhald
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A pessu skoélaari var farid i vidgerdir &
pakinu til ad koma i veg fyrir meiri
leka. begar pad var buid var farid i ad
laga rakaskemmdir innandyr og voru
Engi og Myri og fataklefinn peim
megin i husinu mélad. A Gtisvedi voru
gerdar sma lagfzeringar. I byrjun
skolaars var héllinn & 16dinni lagadur
pad var fyllt upp i holurnar og settar
nyjar pokur yfir. Hurdarnar a
atigeymslu og uti klosetti voru
pussadar asamt spytunum sem eru sitthvoru megin vid enda pallsins, par sem bdrnin voru ad fa
mikid af flisum. Vid fengum ny hlid og einnig var smidadur kantur vid nedra sandkassasvadi.




