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Namsskra leikskoélans

Eitt af helstu verkefnunum okkar & pessu skdlaari var ad gera skolanamskra med hlidsjon ad
nyrri Adalnamskra. I vor foru tveir starfsmenn & namskeid 4 vegum Menntamalaraduneytis um
bad hvernig vid getum tileinkad okkur nyja Adalnamskra. A namskeidinu var farid yfir
vinnufyrirkomulag vid gerd skélanamsskraar. Eftir namskeidi gerdu starfsmennirnir tveir
verkefnadatlun um gerd skolanamsskra leikskolans Akra. [ 4gast 2013 byrjadi vinnan og toku
allir starfsmenn leikskolans fullan patt i henni. bad fengu allir undirbiningstima til ad lesa valda
kafla ar Adalnamsskré leikskdla fyrir hvern vinnufund. Vinnufundirnir med éllum starfsménnum
voru fimm talsins. Starfsmoénnum var skipt upp i fimm hoépa pvert & deildir og voru deildastjorar
og sérkennslustjori hopstjorar. begar su vinna var buin pa setti stjornendateymi leikskolans
namskranna saman. Skolanamskrain var svo sampykkt fyrir leikskolanefnd i mars 2014 og er
han synilega & heimasiou leikskolans.

Uppbyggingastefnan

St akvordun var tekin i byrjun skélaars ad skoda betur og tileinka okkur
Uppbyggingarstefnuna. Starfsfélk hafdi fengid tveer stuttar kynningar a stefnunni. Haustid
2012 var stutt almenn kynning a stefnunni og svo i byrjun ars 2013 kom leikskélastjérinn af
Krakkakoti og sagdi fra stefnunni og hvernig gekk ad innleida hana i leikskélanum hja henni.
f september var farid 4 fullt vid ad undirbtia namsferd til Toronto sem starfsmenn
leikskolans stefndu & med vorinu. bar setlum vid ad kynna okkur hvernig vid getum nytt
okkur uppbyggingastefnuna i starfi med bérnum. { mars var nAmskeidid Restitution 1
(Uppbyggingastefnan) og var pad mjég uppbyggilegt og hafdi jakvaed ahrif &
starfsmannahépinn og vaknadi enn meiri dhugi og tilhlékkun fyrir ndmsferdinni. Var
akvedid ad & skipulagsdedgi i september yrdi ndmskeid i sattmalagerd og samskiptaleidum
ut frd Uppbyggingastefnunni og ad starfsmenn myndu gera starfsmannasattmala.

f april var farid til Toronto par sem Cindy Brown og Heather téku & méti okkur med
namskeid sem var midad ad leikskolum. betta var skemmtilegt og lifandi ndmskeid par sem
jdkveednin og gledin skein ur andlitum namskeidshaldara og eins ma segja um patttakendur.
Vid komum heim af namskeidinu med mikla pekkingu og géda yfirsyn yfir megin inntak
Uppbyggingarstefnunnar og hvernig hsegt vaeri ad nyta hana i starfi med ungum bérnum.
Pad mun eflaust hafa jakveaed ahrif 4 pad hvernig vid sem starfsmannahépur munum vinna
med bérnunum. Hver og einn hefur élikar barfir og med pvi ad taka tillit til pbess, vinnum vid
med hvern einstakling fyrir sig. Med bvi ad hafa i huga hvada parfir liggja ad baki hegdun
barnanna eykur bad skilning okkar 4 neikvaedri og/eda jakveedri hegdun peirra. Eftir
ferdina komum vi® 4 Okrum okkur upp styrihépi sem mun halda okkur vid efnid.



Mat a skélaarinu 2013-2014

I jantar var farid med nokkur atridid inn & deildarfundi par sem starfsmenn deildanna unnu med
atridin i sameiningu. I vor fengu foreldrar rafraeena foreldrakénnun i netpdsti og var ageatis svorun
i henni. Helstu nidurstodur voru svo teknar saman fra deildunum og kynntar & starfsmannafundi
asamt pvi ad nidurstodur foreldra kbnnunar voru einnig kynntar. Eftir kynningar var reett um
nidurstédur og fundin sameiginleg leid til ad gera betur.

Pad sem var metio

Sumarstarfid gekk almennt mjég vel pad voru fleiri ungmenni sem komu og unnu yfir sumarid
pvi pad kom badi fra sumaratakinu og unglingavinnunni. Y fir mitt sumarid var mikid af

starfsménnum en litid af bornum og pvi voru ekki naegjanleg verkefni fyrir alla starfsmennina.
petta purfum vid ad skipuleggja betur naest vor.

Pad er almenn anagja med patttokuadldgunina
baedi hja starfsménnum og foreldrum. Foreldrar
verda medvitadir um pad hvernig starfid inn &
deildum gengur fyrir sig. Starfsmenn, bérn og
foreldrar kynnast betur og bua allir ad pvi.
Einnig eflir pad okkur i starfi. Adlégun barna
innanh(s gekk vel en vid erum viss ad hin
verdi betri eftir flaedi vetrarins par sem bdrnin
bekki péa allan leikskélann og alla starfsmenn.

I desember er margt ad gerast hja okkur i leikskdlanum og nu i ar akvadum vid ad meta
kirkjuferd, adventukaffi og jolaball.

I kirkjuferdina foru born sem voru 3 ara (& arinu) og eldri og erum vid sétt vid ad hafa pad
aldursviomid. Pad er gott ad ruta kemur ad saekja okkur og keyrir heim en sidast var sma
misskilningur & timasetningu pannig vid purftum ad bida adeins eftir ratubilstjérunum eftir
kirkjuferd en pad var bara sungid og trallad pangad til peir komu. En pad kenndi okkur ad hafa
allar timasetningar & hreinu.

Adventukaffid gekk almennt vel fyrir sig pad komu foreldrar fra langflestum bérnunum. bad parf
ad passa vel upp a pau bérn sem fengu ekki foreldra i heimsdkn eda foreldrarnir komu seint i
heimsdkn. Vid vorum med braudbollur og alegg og myndadist rod par sem pad tekur sma tima



ad skera bollurnar og smyrja og erum vid ad hugsa um ad hafa audveldara medleti i naesta
adventukaffi t.d. kleinur.

Jolaballid var haldid 13.desember og bua bérnin til jolaskraut til
akvedin athofn pegar pau setja skrautid a tréd. pad
gekk ekki ndgu vel i fyrra pvi vid fengum jolatréd i hus
seinni partinn pann 12.des. Vid purfum ad fa pad
tveimur dogum fyrir jolaball pannig ad allt gangi upp.
Vid vorum svo heppin ad hafa tvo starfsmenn sem
spiludu undir & piand og gitar og gerdi pad jolaballid
miklu liflegra og skemmtilegra. bannig ad hédan i fra , :
etlum vid ad reyna ad Utvega okkur spilara, ur P :
starfsmannahopnum eda foreldrahopnum.

bess ad setja a jolatréd. bad er

Heimasida leikskolans er alltaf & uppleid hja okkur og erum vid ad stodugt ad prda og baeta
okkur i gerd hennar. Adstodarleikskolastjori sér um ad setja allt inn a heimasiduna sem kemur
almennt ad leikskélanum en deildarstjorar hafa séd um ad setja inn myndir, skipulag og fréttir fra
sinni deild. pad hefur gengid ageetlega en langar okkur ad hafa pad markvissara pannig foreldrar
fara ad nyta sér heimasiduna meir.

Einu sinni i viku er sameiginlegt val allra deilda leiksk6lans en pa fleeda born og starfsfolk um
allan skélann. Leikskolanum er skipt upp i 7 sveedi og er pema & hverju svadi. Hvert barn og
hver kennari velur sér sveedi eftir &huga. Leiktiminn er u.p.b. klukkutimi i senn og & hverju svedi
fer fram fjolbreytt starf par sem allir eru virkir. Med fleedinu eykst fjolbreytni i starfinu par sem
ahugi hvers og eins faer ad njota sin. Bérn og
kennarar kynnast pvert & deildir og vid nytum
styrkleika hvers og eins. I fladinu leerum vid
hvert af 6dru og styrkjum skdlann sem eina
heild.

Pegar kom ad pvi ad meta flaedid pa var su
akvoroun tekin ad fram ad aramotum eetlar
yngstadeildin ad sleppa fleedinu. Bornin eru
ung og eru ad adlagast nyjum leikskola og
teljum vid pad nog fyrir pau til ad byrja med.
Einnig etlum vid ad vera med fledi annan hvern fostudag fram ad aramotum.

I vor fengu allir foreldrar senda kénnun i tolvupdsti par sem peir voru spurdir ymissa spurninga
er varda samskipti, uménnun og upplysingagjof. Badir foreldrar fengu sendan pdst og 109 af



peim skodudu kénnunina en pad voru sidan 84 sem svorudu henni. Vid erum med 12 systkini
pannig pad er svolitid i 6vissu fra hversu mérgum heimilum vid fengum svor en kénnunin gefur
okkur visbendingu um hvernig starfid gengur hja okkur.

Helstu nidurstédurnar voru peer ad foreldrar voru almennt anaeegd med lidan barnsins i skélanum
og samstarfid a milli heimilis og skéla. Foreldrum fannst upplysingar um starf leikskdlans ekKi
nogu adgengilegar og eru almennt ekki mikid ad skoda heimasiduna. beim finnst betra ad fa
tolvupost fra leikskolanum med fréttum eda ef eitthvad er um ad vera. Foreldrar nyttu sér
upplysingatoflur inn i fataklefa, par er skrifad til ad minna & ferdir eda annad sem farid verid i og
einnig er sagt fr4 pvi sem hefur verid gert yfir daginn. Einnig kom fram ad vid getum alltaf beett
okkur i ad taka & moti og kvedja bornin. A starfsmannafundi var farid yfir skodanakénnunina i
heild sinni og i lokin var gerd asetlun um pad sem ma lagfeera.

Barnahépurinn

I leikskdlanum eru fjorar deildir og eru 25 bérn & hverri deild. Haustid 2012 voru tekin inn 38
born i premur hollum. Pad byrjudu 21 barn 8.agust,11 born byrjudu 20. agust, 6 bérn byrjudu 27
agust.

Fyrsta desember 2013 voru 100 born &
leikskolanum.

pad voru 8 born feedd 2008

pad voru 18 born feedd 2009
pad voru 48 born feedd 2010
pad voru 25 born feedd 2011

pad var 1 barn feett 2012

Starfsmannahépurinn

I desember 2013 voru 33 starfsmenn i leikskdlanum og var einn af peim i feedingarorlofi. bar af
voru 8 leikskolakennarar, 1 grunnskoélakennari (i feedingarorlofi), 1 med B.Ed. i
grunnskolafreedum, 1 proskapjalfa, 3 haskdlamenntadir starfsmenn, 16 leidbeinendur, 1 matradur
0g 2 adstod i eldhusi.

Vel hefur tekist hja okkur byggja upp gédan starfsanda par sem allir eru i sama lidi og hjalpast
ad. Vid horfum a leikskolann sem eina heild & morgnanna klukkan 7:30-9:00 og seinnipart
klukkan 16:00-17:00. A hverjum morgni klukkan 9:00 eru fundir par sem einn starfsmadur af



hverri deild kemur og farid er yfir stdduna i hasinu, eru einhver veikindi a bérnum og
starfsmonnum og hvernig vid hjalpumst ad vid ad leysa daginn.

Vid erum med fasta starfsmannavidburdi yfir veturinn og er vel meett & pa og einnig erum vid
med starfsmannafélag sem tekur patt i ad greida pa eitthvad nidur. Einnig var ndmsferdin til
Toronto mikil hopefling fyrir okkur. I september & skipulagsdegi verdur svo farid yfir
samskiptaméta og starfsmannasattmali verdur gerdur.

Su akvordun var tekin ad deildastjorafundir voru annan hvern manudag og ein deild med
deildarfund fyrir hadegi @ manuddégum. begar leid & vorid pa fannst okkur vid purfa ad hafa
deildarstjérafund & hverjum manudegi og deildarfundi tvisvar i manudi og breyttum vid pvi rétt
fyrir sumarfri.

Markmid okkar vardandi simenntun er ad starfsmenn geti nytt sér ahugaverd ndmskeid sem i
bodi eru t.d namskeid sem Menntanefnd Kragans bydur uppé svo eitthvad sé nefnt. Leggjum vid
upp med ad hver starfsmadur fari a.m.k. & tvé ndmskeid yfir skolaarid.

26. dgust 2013 fundur frd 17-20

e Hagnytar upplysingar
e Kynning a ndmskragerd
e Deildarstjorafundir

13.september 2013 skipulagsdagur 8:30-16:00

e Namskragerd — hoparnir vinna saman inn a deildum svo koma allir saman inn i sal.
e Almennt spjall
e Skyndihjalparndmskeid eftir hadegi

15. oktéber 2013 fundur 17:00-20:00

e Namskragerd

28. oktober 2013 Skipulagsdagur 8:00-16:00

e Hopleikur.

e Namskragerd — unnid i hépum fyrir hadegi
e Kynning a Fragile genagalla

e Deildarfundir

6. nbvember 2013 fundur 17:00-19:00

e Almennur starfsmannafundur i sal



e Jblaundirbiningur

11.névember 2013 fundur 17:00-19:00

e Néamskragerd

2. desember 2013 stjéra verkefnavinna 16:00-19:00

e Drog ad namskra gerd

2. janUar 2014 Skipulagsdagur 8:00-12:30

e Mat 4 starfi haustannar, hver deild vinnur ad matinu
e Allir saman inn i sal og farid yfir nidurstédur deildanna
e Deildarfundir

13. jantar 2014 fundur 17:00-19:00

e Kynning & Barnasattmalanum Leikskolinn Sunnuhvoll var med okkur

11. februar fundur 201417:00-19:00

e Haldid var ndmskeid a vegum Greiningarstédvarinnar um einhverfu og skipulagda
kennslu
e Starfsmannafundur i sal

13. mars 2014 fundur 17:00-20:00

e Namskeid um Uppbyggingastefnuna (Restitution 1). Godur undirbdningur fyrir namsferd
til Toronto
e Deildarfundir

7.mai 2014 fundur 17:00-19:00

e Starfsmannafundur i sal talad um sumarstarfid, sumarfri starfsmanna og barna,
sumarafleysingarfélk og sumarskipulag.



Husnaedi og vidhald

Fra byrjun hafa komid upp leka vandamal i skélanum og er komid i ljés hvadan lekin kemur og
verdur pad lagad i agust og september 2014. bad parf ad laga skyggnid & pakinu fyrst og svo
verdur farid i ad laga inni peer rakaskemmdir sem hafa ordid t.d. i sal og fataklefa. Enn a eftir ad
laga t6lvustyringu & gluggum og
gardinum. EKKi er buid ad klara
utigeymslu, pad a eftir ad einangra
og hita hana ad innan. BUid er ad
setja duk & veggina inn & Moa og
Myri par sem brotnad hafdi upp Ur
opinu sem er inn i Hellinn. pad voru
settir fellislistar undir hurdir a
skrifstofu, fundarherbergi og
sérkennsluherbergi og einnig voru
settir gimmilistar & rennihurdir. I vor
komu adilar ad skoda loftraestikerfid og settu nyja siu og pa kom i ljos ad fellilistarnir eru & skjon
vid pad hvernig loftraestikerfid virkar og parf ad skoda pad betur. Pad er komid ad sma vidhaldi &
Utisveedi og er pad adallega héllinn sem parf ad laga.




